ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE CANTORIA EL DIA 31 DE JULIO DE 2.018

ASISTENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA:
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DNA. PURIFICACION SANCHEZ ARANEGA (PSOE)

CONCEJALES:

DNA. ANTONIA LOZANO RIQUELME (PSOE)

D. RAMON LOPEZ GARCIA (PSOE)

D. ROQUE SEVILLA GARCIA (PSOE)

DNA. MARIA DOLORES CRUZ FERNANDEZ (PSOE)
DNA. MARIA DEL PILAR GOMEZ RODRIGUEZ (PSOE)
D. JOSE MARIA LLAMAS GARCIA (PP)

D. JOSE MARIA LOZANO PADILLA (PP)

DNA. ENCARNACION MARIA GARCIA FERNANDEZ (PP)

AUSENTES

DNA. CARMEN MELLADO MELLADO (PSOE)
(excusa su ausencia)

D. MANUEL MORA PARDO (PP)
SECRETARIO:

D. PEDRO RUMI PALMERO

En la Casa Consistorial de la Villa
de Cantoria, siendo las doce horas
del dia treinta y uno de julio de dos
mil dieciocho, se reGinen bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa,
Diia. Purificacion Séanchez
Arénega, asistida por mi, el Sr.
Secretario, los Sres. Concejales al
margen resefiados, al objeto de
celebrar Sesién Extraordinaria y
Urgente de Pleno previamente

convocada para este dia y hora.

Comprobado por el Sr. Secretario el
quérum legal de asistencia para
poder celebrar Sesiéon de Pleno, se
declara abierta y publica por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, tratandose el
siguiente ORDEN DEL DIA:

1.- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.-

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 -

NTO DE

AYUNTAMI

Autorizado por la Presidencia, por el Secretario Municipal se procede a dar lectura de la

siguiente

“PROPUESTA

Vistos los articulos 79 y 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Considerandose necesario y urgente, someter al Pleno del Ayuntamiento, Asuntos que
afectan al funcionamiento interno y al interés pablico y general.
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 -

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

De conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulo 79 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

En uso de las facultades atribuidas por la legislacion vigente, esta Alcaldia-Presidencia
propone al Pleno de la Corporacién, la adopcion del siguiente ACUERDO:

UNICO.- Ratificacion por el Ayuntamiento Pleno sobre la urgencia de la Sesion.

Cantoria, a 30 de julio de 2.018
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Dofia Purificacion Sanchez Aranega”

No produciéndose debate alguno, por la Presidencia se somete el Punto a votacion,
arrojando el siguiente resultado:

- Votos a Favor: 6, de los Sres. Concejales del Partido Socialista.
- Votos en Contra: 3, de los Sres. Concejales del Partido Popular.
- Abstenciones: ninguna.

Por tanto, se aprecia y ratifica la urgencia por mayoria absoluta de los Sres. Concejales
asistentes, pasandose a tratar los siguientes Puntos del Orden del Dia.

2.- __ APROBACION EXPEDIENTE DE  CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION URGENTE, DE LA GESTION DE
LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LA APLICACION DE LOS
TRIBUTOS LOCALES DEL AYUNTAMIENTO DE CANTORIA.-

Autorizado por la Presidencia, por el Secretario Municipal se procede a dar lectura de la
siguiente

“PROPUESTA

Considerando que con fecha 18 de julio de 2.018, por Providencia de la Alcaldia se
dispone la emision de Informe por parte de los Servicios Administrativos sobre:

- Lano divisién en lotes del contrato.
- Utilizaciéon de medios electrénicos.
Insuficiencia de Medios Personales.

Considerando que con fecha 18 de julio de 2.018, los Servicios Administrativos emiten
Informe en el que se concluye que este Ayuntamiento tiene insuficiencia de medios personales y

a materiales para la ejecucién del servicio pretendido, concluyendo la procedencia de celebrar un
c;’ contrato de servicios. Asimismo, en esa misma fecha, se emite Informe en el que no es necesaria
g la utilizacién de medios electronicos y no es necesaria la divisién en lotes del objeto del
»;E contrato.
I~
o Visto que con fecha 18 de julio de 2.018, por Providencia de la Alcaldia se dispone la
emisién de Informe por parte de la Intervencion Municipal y del Secretario Municipal, dada la
necesidad y la urgencia de Ilevar a cabo el contrato de servicios pretendido.
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Visto que con fecha 18 de julio de 2.018, por el Secretario Municipal se emite Informe
sobre el procedimiento a seguir y la legislacidn aplicable.

Visto que con fecha 18 de julio de 2.018, por la Intervencion Municipal se emite
Informe en el que, a la vista el importe del contrato pretendido, el Organo competente para su
aprobacion es el Pleno de la Corporacidn.

01040314

Visto que con fecha 20 de julio de 2.018, en Sesién Ordinaria de Pleno, se adoptd
Acuerdo de Aprobacion de Inicio del Expediente de Contratacion de la Gestion de los Servicios
Complementarios para la Aplicacion de los Tributos Locales del Ayuntamiento de Cantoria,
mediante procedimiento abierto y tramitacion urgente, sujeto a regulacion armonizada.

Considerando que con fecha 24 de julio de 2.018, se incorpora al Expediente la
Memoria de la Alcaldia.

Considerando que con fecha 25 de julio de 2.018, se redacta el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Visto que con fecha 27 de julio de 2.018, por el Interventor Municipal se procede a la
retencién de crédito.

Visto que con fecha 27 de julio de 2.018, por el Interventor Municipal se emite
Certificado acreditativo de la existencia de crédito para la primera anualidad.

Visto que con fecha 27 de julio de 2.018, se emite por el Interventor Municipal, Informe
de Fiscalizacion Previa.

Visto que con fecha 27 de julio de 2.018, se redacta el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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Considerando el Informe-Propuesta de Resolucion del Secretario Municipal, de fecha
27 de julio de 2.018, aobrante en el Expediente.

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacién, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Expediente de Contratacion, mediante procedimiento abierto y
tramitacion urgente, sujeto a regulacion armonizada, de la gestion de los Servicios
Complementarios para la Aplicacion de los Tributos Locales del Ayuntamiento de Cantoria,
convocando su licitacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 -

Tipo de contrato: Servicios

& | Objeto del contrato: Gestion de los Servicios Complementarios para la Aplicacion de los Tributos Locales
c;’ del Ayuntamiento de Cantoria
lﬂ - - -7 - - -7
Z  Procedimiento de contratacion: Abierto, Sujeto a Regulacion . C
= . Tipo de Tramitacién: Urgente
Zz | Armonizada
=
& Cadigo CPV: 79221000-9 (Servicios de Asesoramiento Tributario)
Valor estimado del contrato: 1.000.000,00 euros (IVA excluido)
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Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 600.000,00

0/
euros IVA%: 126.000,00 euros

Presupuesto base de licitacién (IVA incluido): 726.000,00 euros

L . s Duracién maxima: 5 afios (incluida prérroga de dos
Duracidn de la ejecucién: 3 afios o
afios)
SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente a la primera anualidad, consignando
crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto que supone la contratacién prevista:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe

2.018 920 22699 9.165,90 euros

TERCERO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que regiran el contrato.

CUARTO.- No dividir en lotes el objeto del contrato, de conformidad con el Informe
de los Servicios Administrativos.

QUINTO.- No exigir el empleo de medios electronicos, de conformidad con el Informe
de los Servicios Administrativos.

SEXTO.- Acreditar, de conformidad con el Informe de los Servicios Administrativos,
gue no existen medios personales ni materiales suficientes, por lo que se hace necesario celebrar
un contrato de servicios.

SEPTIMO.- Publicar el Informe de Insuficiencia de Medios en el Perfil de Contratante,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63.3.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.
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OCTAVO.- Publicar el Anuncio de licitacion en el Perfil de Contratante con el
contenido contemplado en el anexo Il de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

NOVENO.- Publicar el Anuncio de licitacion en el «Diario Oficial de la Union
Europea», dejando constancia en el expediente de la fecha de envio del anuncio de licitacion.

DECIMO.- Publicar en el Perfil de Contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el de Prescripciones Técnicas.

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

g UNDECIMO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la designacion de los
& miembros de la Mesa de contratacion y posterior publicacion de su composicion en el Perfil de
g Contratante, de entre los siguientes:
s
< — Un miembro de la Corporacion, que actuara como Presidente de la Mesa.
— Vocal (Secretario-Interventor de la Corporacion).
— Vocal (Tesorera de la Corporacion).
— Vocal, un miembro de la Corporacion.
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 -
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— Vocal (Técnico del Ayuntamiento).
— Vocal (Técnico del Ayuntamiento).
— Vocal (Letrado del Ayuntamiento).
— Funcionario de Carrera, que actuara como Secretario de la Mesa.

Cantoria, a 27 de julio de 2.018
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Dofia Purificacion Sanchez Aranega”

Acabada la lectura, pregunta el Sr. Llamas Garcia si los 726.000,00 euros son anuales.
De orden de la Presidencia, el Sr. Secretario responde que no, siendo el valor estimado del
contrato un millén de euros, IVA excluido, correspondiendo 200.000,00 euros anuales, durante
tres afios, IVA excluido. Sigue diciendo, que ese el presupuesto base de licitacion, pudiendo
minorarse por la empresa adjudicataria, ya que los ingresos a percibir por la misma, seran en
funcion de lo efectivamente recaudado. Pregunta el Sr. Llamas, si aparte de lo dicho, habra que
poner una fianza. Contesta el Sr. Secretario, que en el Pliego aparece como fianza la garantia
definitiva, siendo el 5 % segun la normativa de aplicacion.

Finalizado el debate por la Presidencia, se somete el Punto a votacion, arrojando el
siguiente resultado:

- Votos a Favor: 6, de los Sres. Concejales del Partido Socialista.
- Votos en Contra: 3, de los Sres. Concejales del Partido Popular.
- Abstenciones: ninguna.

Por tanto, el Punto se aprueba por mayoria absoluta.

3.- APROBACION DEL TEXTO CONSENSUADO POR LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION RELATIVO AL ACUERDO DE CONDICIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA, DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.-

Autorizado por la Presidencia, por el Secretario Municipal se procede a dar lectura de la
siguiente

“PROPUESTA
Visto que con fecha 12 de julio de 2.018, se convocd a la Sesion de la Mesa General de
Negociacion a los representantes de los funcionarios y laborales del Ayuntamiento. La citada
Sesién tuvo lugar en la Casa Consistorial, el dia 13 de julio de 2.018, levantandose Acta del
consenso alcanzado entre las partes con relacion al texto del Acuerdo.

Visto que por Providencia de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2.018, se solicitd Informe

4 de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir que fue emitido en fecha
E 18 de julio de 2.018.

= Visto que con fecha 16 de julio de 2.018, por Providencia de la Alcaldia, se solicita
g Informe de Secretaria sobre la aplicacion con caracter retroactivo del Acuerdo de Condiciones.

Visto que con fecha 16 de julio de 2.018, se emitid Informe de Secretaria sobre la
aplicacion retroactiva del Acuerdo de Condiciones y en fecha 18 de julio se emitié Informe
sobre la legislacidn aplicable y el procedimiento a seguir.
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Asimismo, con fecha 20 de julio de 2.018, por la Intervencion Municipal se emitio
Informe dado que el Acuerdo tiene repercusiones econémicas.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el Informe-Propuesta de
Secretaria de fecha 27 de julio de 2.018, esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la
Corporacion, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Texto consensuado por la Mesa General de Negociacion de
fecha 13 de julio de 2.018, que recoge el Acuerdo de Condiciones Econémicas y Sociales de los
Empleados Municipales del Ayuntamiento de Cantoria, de aplicacion al personal funcionario y
laboral y cuyo contenido literal es el siguiente:

“4CUERDO CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA

2.018-2024
FeSP-UGT/ALMERIA
INDICE

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
Articulo 3.- Ambito temporal.
Articulo 4.- Equiparacion del personal
Articulo 5.- Denuncia.
Articulo 6.- Mesa General de Negociacién.
Articulo 7.- Comision Paritaria.
Articulo 8.- Organizacién y Racionalizacién del Trabajo.
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CAPITULO Il.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 9.- Clasificacion del Personal.
Articulo 10.- Definicién y Categorias.

CAPITULO I11.- INGRESO.
Articulo 11.- Planes y Ofertas de Empleo.
Articulo 12.- Seleccion de Personal.
Articulo 13.- Contratacion Temporal.
Articulo 14.- Provision de Puestos de Trabajo.
Articulo 15.- Comisiones de Servicio.
Articulo 16.- Movilidad Funcional del Personal por Redistribucion de

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

4 Efectivos.
= Articulo 17.- Carrera Profesional.
5 Articulo 18.- Promocion Profesional.
g Articulo 19.- Oferta Publica de Empleo.
s Articulo 20.- Excedencias.
CAPITULO IV.- REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 21.- Jornada.
Articulo 22.- Calendario laboral.
6
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

Articulo 23.- Régimen de trabajo a turnos.

Articulo 24.- Vacaciones.

Articulo 25.- Permisos, licencias retribuidas y reducciones de jornada.
Articulo 26.- Permisos no retribuidos.

Articulo 27.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES.
Articulo 28.- Salario Base.
Articulo 29.- Antigiiedad.
Articulo 30.- Pagas Extraordinarias.
Articulo 31.- Retribuciones Complementarias.
Articulo 32.- Incremento Salarial.
Articulo 33.- Trabajos de Superior Categoria.
Articulo 34.- Servicio Fuera de la Jornada y servicios especiales.
Articulo 35.- Indemnizaciones por razon de servicio.

CAPITULO VI.- PRESTACIONES SOCIALES.
Articulo 36.- Complemento de Incapacidad temporal.
Articulo 37.- Fondo de accidn social.
Articulo 38.- Ayuda Familiar.
Articulo 39.- Seguros.
Articulo 40.- Anticipos reintegrables.
Articulo 41.- Adelanto de Pensiones.
Articulo 42.- Jubilacién Anticipada.
Articulo 43.- Premios.
Articulo 44.- Vestuario.

CAPITULO VII.- SALUD LABORAL.
Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 46.- Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro

puesto de trabajo.

CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, IGUALDAD Y

VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 47.- Garantia de igualdad de oportunidad y no discriminacion entre

las personas.
Articulo 48.- Parejas de Hecho.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 49.- Faltas.
Articulo 50.- Sanciones.

CAPITULO X.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 51.- Competencias sindicales.

4 Articulo 52.- Garantias sindicales.
-
z
S CAPITULO XI.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
<L ’ -z .
= Articulo 53.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
g Articulo 54.- Delegados de Prevencion.
Articulo 55.- Asistencia sanitaria.
7
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- Objeto.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, el Ayuntamiento de Cantoria por
parte empresarial Purificacion Sanchez Aranega, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cantoria y por la parte social los representantes legales de los
empleados municipales y la Federacién de Empleados y Empleados de los Servicios
Publicos de la U.G.T. Almeria.

El presente Acuerdo tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por que se han de regir las relaciones de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Cantoria.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Autonoma en razon de
sus competencias.

Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los
acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), asi como los acuerdos
marco que puedan suscribirse con la Administracion General del Estado y la Junta
de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

ARTICULO 2°.- Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo sera de aplicacion a todas/os las/os funcionarios/as y personal
laboral que presta servicios al Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA.

Las retribuciones de los contratados en practicas seran del ochenta y cinco
por ciento, respecto a las retribuciones fijadas en el presente documento para el
puesto que desempefie el contratado.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de
Acuerdos establecidos con otras Entidades Publicas, mediante subvenciones, los
salarios seran en funcion al acuerdo y a la cuantia subvencionada, que se establezca
en el mismo, siéndoles de aplicacion las demas condiciones de trabajo recogidas en
este acuerdo.

ARTICULO 3°.- Ambito temporal.

o
‘;’ El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
5 el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. No obstante, sus efectos econémicos se
g aplicaran desde el primero de Enero de 2.018. Su vigencia se extendera hasta el 31
s de Diciembre de 2.024.
ARTICULO 4°.- Equiparacion del Personal.
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Se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las
retribuciones integras de todos los Empleados Publicos de igual nivel y/o categoria
y antigiiedad, incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

ARTICULO 5°.- Denuncia.

Las partes firmantes podran denunciar, este Acuerdo, con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

Si no fuese denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el
Acuerdo se considerara, automaticamente, prorrogado de afio en afio.

Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el
plazo maximo de 30 dias a contar desde aquel en que se formalice la denuncia. Una
vez denunciado y hasta que no se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya, este
acuerdo mantendré integramente su vigencia, sin perjuicio de la actualizacion de las
retribuciones que deriven de las correspondientes leyes de Presupuestos Generales
del Estado y otras normas legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 6°.- Mesa General de Negociacion.

En el &mbito de aplicacién del presente Acuerdo queda constituida una
Mesa General de Negociacion que estara formada por los representantes sindicales
en la proporcion que corresponda a su representatividad, y por las personas que la
Corporacion designe para que actlien en su representacion.

La negociacion colectiva se seguird a través de la Mesa General de
Negociacién. Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacion, seran de
plena aplicacién a todo el personal, tras su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

La Mesa de Negociacion se reunird, al menos una vez al afio, y previamente
a la aprobacion por el Pleno de la Corporacion, del Presupuesto Municipal, de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica, cuyo borrador se remitira a
los representantes sindicales, con la finalidad de proceder a la negociacion de:

a. Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b. El plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de
nueva creacion y los sistemas de seleccion.

c. La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

d. El disefio y aprobacidon de Planes de formacidn.

e. Las retribuciones basicas y complementarias que corresponda aplicar a
cada puesto de trabajo.

f. Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad
a cada area o programa y su asignacion individualizada.

Igualmente sera convocada la Mesa General de Negociacidn para negociar:
a. La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de

Trabajo tras su aprobacidn inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias
previstas entorno a los planes de empleo en la Administracion.
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b. El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo,
régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

c. Los reglamentos de prestacién de servicios.

d. Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios,

sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion.

e. Todas Aquellas que expresamente deban ser objeto de negociacion
en esta Mesa por exigencia legal o asi se establezca en el presente Acuerdo.

La denuncia de la vigencia del presente Acuerdo por cualquiera de las
partes sera motivo para su convocatoria en el plazo maximo de un mes.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacidn, por
acuerdo con las Organizaciones sindicales o ante la peticidn expresa de cualquiera
de ellas en un plazo méximo de quince dias habiles.

ARTICULO 7°.- Comisi6n Paritaria.

Para la vigilancia, arbitraje, conciliacion, interpretacion y vigencia del
presente Acuerdo se constituye una Comision de Seguimiento e Interpretacion,
integrada por la Corporacion y la parte sindical firmante.

En especial, la Comision entendera de los conflictos derivados de la
aplicaciéon e interpretacion del presente Acuerdo, con caracter previo a la
interposicion de cualquier conflicto colectivo o demanda ante la jurisdiccion
competente.

Composicion: La Comision estara integrada por las/os Delegadas/os del
Personal laboral y Funcionario y un ndmero igual de representantes de la
Corporacion, garantizandose, en todo caso la presencia de todos los sindicatos con
representacién de forma proporcional a la misma.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados, por su aplicacion.

d) Renegociacion total o parcial del mismo.

e) Estudio de la evolucidn de relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia de este
Acuerdo

g) Establecer, con el-acuerdo previo entre las Secciones Sindicales

4 con representacion y la representacion del Gobierno Municipal, los procedimientos
E negociados que sean precisos para solventar de manera efectiva las discrepancias,
3 en su caso, que puedan surgir en la negociacién para la no aplicacion de la
g condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
g 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, todo ello en cumplimiento del articulo 85.3 del mismo
texto legal
10
C6digo Seguro De Verificaci6n: f1rukxnBQyy03LzNFyPcl w== Estado Fechay hora
Firmado Por Purificacion Sanchez Aranega - Alcaldesa Ayuntamiento de Cantoria Firmado 04/02/2019 09:58:20
Pedro Rumi Palmero - Secretario Interventor Ayuntamiento de Cantoria Firmado 04/02/2019 09:43:05
Observaciones Pégina 10/68
Url De Verificacién https://ov. di pal ne. org/ verifirnmav2/ code/flruKxnBQgy03LzNFyPcl w==



https://ov.dipalme.org/verifirmav2/code/flruKxnBQgy03LzNFyPcIw==

- TELF. 950 43 60 00 - FAX 950 43 61 36 - 04850 CANTORIA (ALMERIA) - C | F PD403100A. N° REL 01040314

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

Estas funciones no obstaculizardn las de caracter administrativo y
contencioso, elevandose consulta, en caso de duda, a la autoridad competente.

Reuniones: Sera obligacion de la Comision reunirse, previa convocatoria
de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las partes, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, ampliable como méximo a cinco mas a peticion de
cualquiera de las partes, contados desde el dia siguiente a la fecha de la peticidn,
mediante presentacion de escrito motivado. Se levantara acta de todos los acuerdos
adoptados.

Cuando los acuerdos adoptados supongan una modificacion sustancial del
Acuerdo, se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los
tramites establecidos legalmente.

ARTICULO 8°.- Organizacion y Racionalizacion del Trabajo.

La Organizacién practica del trabajo es competencia de los Organos de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, a quien corresponde la iniciativa
con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.

Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procedimientos administrativos.
Establecimiento de la plantilla de personal.

Definicion y clasificacion clara entre puesto y categoria.

Sera objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores, todas las
materias que establezcan o modifiquen las condiciones de trabajo.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 9°.- Clasificacion del Personal

El personal del Ayuntamiento de Cantoria, atendiendo a su permanencia, se
clasifica en:

- Funcionarios/as de carrera. Son quienes, en virtud de nombramiento legal,
estan vinculados a esta Corporacién por una relacién estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

- Funcionarios/as interinos. Son los que por razones expresamente

3 justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio
= . . . . ,
zZ de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
= siguientes circunstancias:
z a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
empleados/as de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.
11
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, en los términos que
legalmente se establezca

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

- Personal laboral. Son los que en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades recogidas en la legislacion laboral,
que presta servicios retribuidos por las administraciones publicas. En funcién de la
duracion del contrato que podra ser fijo, indefinido o temporal.

Para la adscripcion a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar
en posesion de la titulacion indicada para cada uno de ellos. Se exceptian de este
requisito los cambios de grupo que sean consecuencia de la promocion interna, de
conformidad con las normas que se establezcan al efecto.

Para aquellos trabajadores o colectivo de trabajadores que realicen
funciones de superior categoria, se adoptaran las medidas necesarias para que sean
adscritos al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion, los
cauces de promocién mas adecuados.

ARTICULO 10°.- Definicién y Categorias.

Las definiciones para las distintas categorias profesionales del personal de
régimen laboral y funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, asi como sus
funciones, seran las que se establezcan en el Catalogo de Puestos de Trabajo, que
debera incluir la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos y los
requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo. En caso de creacién o
contratacion para puestos no previstos en el catadlogo de Puestos de Trabajo y que
estén previsto incluirlos en la Oferta de Empleo Publico, sus funciones seran fijadas
por la Comisién Paritaria hasta tanto se refleje en el catalogo, que se aprobara
anualmente con el Presupuesto de la Corporacion.

CAPITULO I
INGRESO

ARTICULO 11°.- Planes y Ofertas de Empleo.

1.- La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo de la
Corporacion, se desarrollard, en su caso, a través de Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo, estara vinculada a la
planificacion de actividades y tareas del &mbito a que se refieran.

4 2.- Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral,
E contendrén, al menos, las siguientes previsiones y medidas:
= - Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere
g adecuada para el sector o area de que se trate.
- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.
- Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.
12
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- Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia
de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificaciéon o distribucion de
puestos de trabajo.

Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo, se reflejaran en una
memoria justificativa que contendrd las referencias temporales que procedan, en un
periodo maximo de 12 meses.

Esta memoria se remitira a los representantes sindicales para su
negociacion en la Mesa General de Negociaciones, con una antelacién minima de
15 dias.

3.- El conjunto de vacantes existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo
conforman la Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no
ocupados por personal fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto
de reserva por permiso, excedencia o Incapacidad Permanente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion,
entre el personal fijo que retna los requisitos sefialados en la relacion de puestos de
trabajo para dichas puestos:

- Reingreso de personal excedente.

- Provisién de puestos mediante concurso de méritos o0 puestos de
confianza, en su caso, entre el personal perteneciente al mismo
grupo de titulacién.

- Promocidn interna entre el personal perteneciente a grupos de
titulacion inferior.

- Oferta Publica de Empleo.

4.- Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se
percibiran las retribuciones del Gltimo puesto desempefiado.

ARTICULO 12°.- Seleccion de Personal.

1.- Los procedimientos de seleccion para la provision de puestos,
promocién profesional cursos de formacién o acceso, se realizaran mediante
convocatoria publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las
pruebas a realizar, se garantizard el anonimato de los aspirantes.

2.- Los Tribunales seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y-hombre. No podra formar parte de los mismos

4 el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
£ personal eventual. La pertenencia a los mismos seré siempre a titulo individual, no
w - 7 -7 - .
< pudiendo ostentarse ésta en representacion de nadie o por cuenta de nadie
<
™
z
g 3.- Las convocatorias de acceso, provisién promocién y formacion y sus
correspondientes bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran
informadas por la Comisién Paritaria de Personal.
ARTICULO 13.- Contratacién temporal.
13
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Cuando se produzcan vacantes en un puesto de trabajo, por cualquier
causa, y hasta tanto no se oferten éstos puestos mediante el procedimiento que
legalmente corresponda, como medida excepcional, y por necesidades del servicio
podran ser cubiertas temporalmente, con sujecion a las siguientes normas:

a) El personal se seleccionara de entre los que integran la lista de Espera surgida
como consecuencia del Ultimo proceso selectivo que se haya desarrollado en el
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para cubrir una plaza del puesto de que se
trate en condicion de personal laboral fijo o funcionario de Carrera. Si esta lista
se agotase, se realizara una prueba cuya convocatoria se publicara en el tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, al objeto de obtener una
nueva Lista de Espera.

b) Resuelto definitivamente el proceso de seleccién para plazas de laborales fijos y
funcionarios de Carrera, las personas que ocuparan dichas plazas cesaran
inmediatamente en el puesto que ocupen, y quedard asimismo nueva Lista de
Espera con el personal que hubiera participado en el referido proceso selectivo
y no hubiera obtenido plaza, quedando sin efecto la lista anterior que hubiera.

ARTICULO 14.- Provision de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara pablicamente su Oferta. de Empleo Publico con
las vacantes que existan en el Catélogo de Puestos de Trabajo después de realizar
una previsién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, seleccionando a este
personal a través de promocion interna. La Oferta de Empleo Publico se realizara a
través del sistema de oposicién, concurso-oposicion, o concurso en la forma
establecida en el art. 19.2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- Comisiones de Servicio.
En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso, el

personal podra desempefiar temporalmente puestos o funciones distintas a las
concretas de su puesto de trabajo, en los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la
colaboracion de personas con especiales condiciones profesionales.
b) Para la realizacién de tareas a causa de su mayor volumen temporal

y que no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos
servicios.

) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de
provision.

1.- La asignacion de funciones o la adscripcion provisional se realizara
siempre mediante resolucion motivada, entre el personal del mismo grupo y

4 categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la
E titulacidn o la formacion requerida, y ello con comunicacién a los representantes de
w . . . . . , .
< los trabajadores y por el tiempo imprescindible o, en todo caso, un plazo maximo de
<
= tres meses.
Z
z
Su duracién podra prorrogarse por acuerdo en este sentido de la Mesa
General de Negociacion.
14
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2.- En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la Corporacion, el
cambio provisional podrd producirse por necesidades del servicio que
manifiestamente no permitan su cobertura segun lo previsto en articulo anterior, en
cuyo caso, la designacion del trabajador afectado se har& por orden inverso de
antigiiedad entre los de la misma categoria o empleo y en segundo lugar el de mayor
proximidad geograéfica, si la adscripcion fuera a otro centro de trabajo.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a través de un
nombramiento provisional o comision de servicios, y al menos hasta que no haya
finalizado la rotacién completa del personal de la misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el interesado o los
representantes del personal podran acudir a la comision de seguimiento e
interpretacion para que emita el informe correspondiente. La resolucion se dejara
en suspenso hasta que la citada comision se pronuncie.

3.- El personal en comisién de servicios percibira la totalidad de sus
retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie
cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningln caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

No podrén computarse los. servicios prestados mediante nombramiento
provisional, o comisién de servicios, a efectos de méritos o consolidacion del grado
0 categoria personal.

ARTICULO 16°- Movilidad Funcional del Personal por Redistribucion de
Efectivos.

La redistribucion de efectivos conlleva la movilidad del personal entre
puestos de trabajo vacantes de una misma categoria o empleo, nivel, complemento
especifico y centro de trabajo.

Podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizacion de
los servicios y requerira que con caracter previo, se eleve una propuesta razonada a
la Mesa General de Negociacion. La redistribucién de efectivos comporta la
adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

En el marco de la Mesa General se podran, pactar en su caso, las
compensaciones a que hubiera lugar, si como consecuencia de la misma se pudiera
producir una modificacion de horarios, retribuciones, aumento de los
desplazamientos habituales al puesto de trabajo, asignacion de nuevas
responsabilidades o de las expectativas de cualificacion profesional.

En el supuesto de disconformidad se aplicard lo previsto en el articulo

4 anterior para las adscripciones provisionales involuntarias.
[
r
g ARTICULO 17°.- Carrera Profesional.
<
[
z
g A los efectos de carrera profesional, asi como de retribuciones, los puestos
de trabajo se clasifican en los distintos niveles de complemento de destino que se
establecen en el Catalogo de Puestos de Trabajo, de categorias profesionales o
empleos, anexo al presente Acuerdo.
15
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Todo el personal posee un grado personal que se corresponde con el nivel
de su categoria inicial.

No obstante, el personal que obtenga por procedimientos reglamentarios, un
puesto con un nivel superior, consolidard por cada dos afios de servicios
ininterrumpidos, o tres con interrupcion, el grado superior en dos niveles al que
poseyese, sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente al puesto
desempefiado.

El grado personal superior, podra consolidarse también, mediante la
superacién de cursos especificos y otros requisitos objetivos especificos que se
determinen por el Pleno de la Corporacién, mediante acuerdo con la representacién
sindical.

El procedimiento de acceso a estos cursos se realizar4 mediante concurso
atendiendo a criterios de mérito y capacidad.

ARTICULO 18°.- Promocién Profesional.

1.- Lapromocion profesional consiste en el ascenso desde una escala de un
grupo de titulacion inferior a otro superior, o bien de una escala o a otra distinta
dentro del mismo grupo.

2.- A los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectuara
mediante el sistema de concurso o concurso-oposicidn con sujecién a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre el personal que posea la
titulacion y requisitos sefialados para el puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo, asi como una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que
pertenezcan. El aqui establecido es el Unico sistema posible para consolidar una
categoria o empleo superior.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso a
categorias o empleos del grupo C1, desde categorias afines del grupo C2, con una
antigiiedad de 10 afios, o de cinco y la superacion de un curso especifico de
formacién al que se accedera por criterios objetivos determinados por la Mesa
General de Negociacion.

En las pruebas de seleccion, se tendra en cuenta la posesion de un
determinado grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; en todo caso,
el personal quedaréa exento de aquellas pruebas o materias que ya haya superado en
su oposicion de ingreso a la funcién publica.

3.- La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara, con

4 caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados, y segun el

E orden obtenido en las pruebas de seleccion.

w

2

= 4.- Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto

g independientemente de las de ingreso.

ARTICULO 19°.- Oferta Publica de Empleo.
16
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Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido
cubiertos por el personal de la Corporacion constituiran la oferta pablica de empleo
gue, en su caso, se formulara conforme a lo previsto en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

1.- Elingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica y se
regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a
lo dispuesto en el RD 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente por lo dispuesto en
el RD 364/95, de 10 de marzo.

2.- La seleccion de personal se realizara de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico, mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad de las
convocatorias y sus bases, transparencia y libre concurrencia. Por ello la oposicién
sera el sistema ordinario de ingreso, salvo que por la naturaleza de las plazas o de
las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del concurso-oposicion
y excepcionalmente, el concurso, debiendo motivarse la posicion por estos sistemas.

3.- Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacion
para garantizarles una adecuada adaptacion a las funciones asighadas a su puesto
de trabajo. Este curso se desarrollara, en todo caso, dentro de la jornada laboral.

Durante este periodo percibirdn el 100 % de las retribuciones
correspondientes al puesto que hayan o vayan a resultar adscritos. Si este curso se
realizara fuera del término municipal percibiran las correspondientes dietas por
desplazamiento y manutencion, siempre y cuando en el Centro donde se realicen los
cursos, no facilite la manutencién y alojamiento o se haga cargo de las dietas y
locomocion.

4.- En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un 5% de las vacantes
para las personas con discapacidad, con el objetivo final de alcanzar el 2% de los
efectivos totales del Ayuntamiento.

5.- La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo
se efectuard, con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccidn.

ARTICULO 20°.- Excedencias.

El régimen de excedencias del personal municipal se sujetard a lo que se
establezca en la normativa aplicable a los funcionarios/as publicos locales y al
personal laboral en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

] REGIMEN DE TRABAJO
[
z
g ARTICULO 21°.- Jornada.
g
g La jornada anual de todo el personal de este Ayuntamiento sera la
establecida legalmente para todos los empleados/as de la Administracion Local y
conforme al horario que se establezca para cada servicio.
17
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La jornada continuada de mafiana, tendrd el siguiente horario: de ocho de
la mafiana a tres de la tarde, de lunes a viernes.

Al resto del personal se le adecuard el horario, de acuerdo con los
representantes sindicales, respetando siempre las necesidades del servicio, y siendo
desempafiado siempre de forma continuada.

Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el trabajador
tendra derecho a un periodo de descanso de treinta minutos, considerandose dicho
tiempo de trabajo efectivo.

El Excmo. Ayuntamiento de Cantoria adoptara las medidas de control que
estime oportunas para el cumplimiento del horario, previa consulta a los
representantes sindicales.

ARTICULO 22°.- Calendario laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de Cantoria facilitara anualmente el calendario
laboral, en el plazo de quince dias, desde que se conozca el calendario de fiestas
laborales estatales, autonémicas y locales.

ARTICULO 23°.- Régimen de trabajo a turnos.

Con caracter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los
trabajadores que presten servicios en centros o dependencias del Excmo.
Ayuntamiento, cuya actividad se desarrolle o pueda desarrollar durante las
veinticuatro horas al dia o en periodos que abarquen total o parcialmente dos o mas
de los turnos habituales de mafiana, tarde o noche.

ARTICULO 24°.- Vacaciones.

Sera de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los
empleados/as de Administracion Local.

1.- Las vacaciones anuales tendran una duracién de 22 dias habiles. En el
supuesto de haber completado el/la empleado/a publico/a los afios de antigliedad
gue se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio

2.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
Julio, Agosto y Septiembre.

El trabajador tendra derecho a distribuir sus vacaciones en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion

18
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efectuada por el Ayuntamiento, sin que las vacaciones no disfrutadas puedan
compensarse de forma alguna.

La enfermedad o accidente producido durante el periodo de vacaciones
suspende el disfrute de las mismas, y por tanto genera derecho a fijar otro periodo
para hacer efectivo el descanso.

En cualquier caso deberan disfrutarse entre el 1 de Enero al 31 de Enero
siguiente.

3.- Se contrataran sustitutos para el personal cuando se considere oportuno
para mantener el rendimiento en el servicio activo.

4.- Turno de vacaciones: se procurara que la distribucién de los turnos se
haga dentro de cada servicio, de comun acuerdo con los trabajadores, de forma que
gueden cubiertas las necesidades del mismo.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal,
se establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

5.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo.,
Ayuntamiento de CANTORIA, tendran derecho preferente para disfrutar el mismo
periodo vacacional.

6.- Si por exigencias del servicio y habiéndose agotado las posibilidades de
cubrirlo por personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuera necesario
interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho
a 7 dias de incremento de sus vacaciones, que podra sumarse al periodo
interrumpido y que disfrutara una vez haya cubierto el servicio que origin6 la
interrupcion, o independientemente de su sueldo a un 50% mas del mismo, pudiendo
en cualquier caso, elegir el trabajador una de las dos opciones.

ARTICULO 25°.- Permisos, licencias retribuidas y reducciones de jornada
En todo lo relativo a permisos y licencias se entendera equiparada la pareja
estable al matrimonio y el conviviente al conyuge (habra que acreditar la

convivencia).

Se aplicard la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de
los/as funcionarios/as de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente:

o .
e CONCEPTO (PERMISOS) DURACION JUSTIFICANTE
=
=
z
I~
<
19
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Permiso  por  matrimonio
propio 0 inscripcion como
pareja de hecho en el registro
correspondiente. Podra
disfrutarse consecutivamente al
hecho causante, o dentro del
afio natural siempre que las
necesidades del servicio lo
permitan.

15 dias naturales

Libro de familia

Permiso por razén de violencia
de g@énero. Las faltas de
asistencia, totales o parciales,
de las funcionarias municipales
victimas de violencia de género
se consideraran justificadas por
el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o
de salud segun proceda.

20
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Permiso por parto. En el
supuesto de  parto las
funcionarias municipales
tendran derecho a  permiso,
que tendra una duracion de
dieciséis semanas
ininterrumpidas.

El permiso por parto se
ampliard en caso de parto
multiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir del
segundo. También se ampliara
en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del/la
hijo/a.

El periodo de permiso se
distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad, o en
su caso, de la parte que reste
del periodo de permiso.

No obstante lo indicado
anteriormente, y sin perjuicio
de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de
descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el
permiso por parto, podré optar
por que el otro progenitor
disfrute de una  parte
determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso
posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre, salvo que
en el momento de su
efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud. En el
caso de que ambos
progenitores sean titulares del
permiso, Unicamente uno de
ellos podra disfrutar del
mismo.

En caso de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la

16 semanas

Parte de la Seguridad
Social

21
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suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis
semanas indicadas o de las que
correspondan en caso de parto
multiple o de discapacidad
del/la hijo/a.

El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso por
parto inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto
para la incorporacion de la
madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

Este permiso podra disfrutarse
en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a
solicitud del/la interesado/a y si
lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que se
determinen.

Durante este permiso se podra
participar en cursos de
formacién que convoque la
Administracién. Al
incorporarse  del  permiso
tendran derecho a reintegrarse
a su puesto en términos y
condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a
beneficiarse de  cualquier
mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante
su ausencia.

En los <casos de parto
prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el
neonato deba  permanecer
hospitalizado a continuacién
del parto, el permiso por parto
se ampliard en tantos dias como
el neonato se encuentre

- TELF. 950 43 60 00 - FAX 950 43 61 36 - 04850 CANTORIA (ALMERIA) - C | F PD403100A. N° REL 01040314
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o S Lo
o hospitalizado, con un méaximo
il de trece semanas adicionales.
=
=
3
z
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Permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple,
siempre que el acogimiento
simple sea de duracion no
inferior a un afio, y con
independencia de la edad que
tenga el menor, El permiso
tendra una duracion de
dieciséis semanas
ininterrumpidas.

El permiso se ampliara en caso
de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir del
segundo. También se ampliara
en dos semanas mas en caso de
discapacidad del/la  menor
adoptado/a o acogido/a.

El cémputo del plazo se contara
a eleccion del/la interesado/a,
bien a partir de la decision
administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o
definitivo, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que
en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos
progenitores  trabajen, el
permiso se distribuird a opcion
de los/as interesados/as, que
podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En caso de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis
semanas indicadas o de las que
correspondan en caso de
adopcion 0 acogimiento
multiple y de discapacidad del
menor adoptado/a o acogido/a.
Este permiso podra disfrutarse
en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a
solicitud del/la interesado/a y si
lo permiten las necesidades del

16 semanas

Decision
administrativa o
judicial de

acogimiento 0
resolucion judicial
de adopcién.
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servicio, en los términos que se
determinen.

El permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya
la adopcion o la decisién
administrativa o judicial de

acogimiento.
En los supuestos de adopcion o
acogimiento internacional,

cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del
adoptado o acogido, el permiso
por adopcién podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de
la resolucién por la que se
constituye la adopcion o la
decision  administrativa 0
judicial de acogimiento.
Ademés se tendrd derecho,
ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion,
percibiendo  durante  este
periodo exclusivamente las
retribuciones béasicas. Estos dos
meses se computaran teniendo
en cuenta la comunicacién
oficial del pais de origen del/la
adoptado/a o acogido/a en la
que se sefiale el plazo o periodo
de recogida del menor. En el
supuesto de que, en virtud del
procedimiento aplicable en el
pais de origen, fuese necesario
realizar varios desplazamientos
al mismo, el permiso podra
disfrutarse de forma
fraccionada, siempre que no
supere los dos meses de
duracion maxima acumulada.

Durante este permiso se podra
participar en cursos de
formacién que convoque la
Administracién. Al
incorporarse  del  permiso
tendran derecho a reintegrarse
a su puesto en términos y
condiciones que no le resulten

24
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menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a
beneficiarse ~ de  cualquier
mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante
Su ausencia.
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AYUNTAMIENTO D!
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NTO DE

AYUNTAMI

Permiso  por  paternidad.
Abarca los supuestos de
nacimiento, adopcion 0
acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple de
duracion no inferior a un afio,
se produzca 0 no
desplazamiento. Tendra una
duracion de 15 dias a disfrutar
por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha
de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya
la adopcion. Dicho plazo sera
de veinte dias naturales cuando
el nuevo nacimiento, adopcién
0 acogimiento se produzca en
una familia numerosa o cuando
la familia adquiera dicha
condicion con el nuevo
nacimiento, adopcion 0
acogimiento, asimismo, en los
supuestos en los que en la
familia existiera previamente
una persona con discapacidad,
en un grado igual o superior al
33 por ciento, o bien, que el
hijo nacido, adoptado o menor
acogido tuviera una
discapacidad en un grado igual
0 superior al 33 por ciento.
Podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo
parcial, en los términos
regulados en el Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo.

El/la empleado/a se beneficiara
de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que
hubiera podido tener derecho
durante el disfrute del permiso.

A partir del
5/7/2018 cinco
semanas, en
adelante segun
normativa vigente.

Libro de familia
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En el supuesto de parto, 4 semanas
adopcion o acogimiento de més
de un afio de duracién, una vez
agotado el permiso por parto,
adopcion o acogimiento y a
continuacion del mismo, los/as
empleados/as municipales
tendrén derecho a un permiso
retribuido de cuatro semanas
adicionales. Este permiso sélo
podré disfrutarse por el padre
siempre y cuando la madre
tuviera derecho al permiso por
parto o adopcion de dieciséis
semanas. En el caso de que
ambos sean titulares del
permiso, Unicamente uno de
ellos podra disfrutar del mismo.
Este permiso debera disfrutarse
de forma ininterrumpida e
inmediatamente  posterior al
permiso por parto o adopcion o
acogimiento.**
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NTO DE

AYUNTAMI

Las/os empleadas/os, para el
cuidado de un/a hijo/a menor
de dieciséis meses de edad
del/la nifio/a, tendran derecho a
disfrutar de este permiso en una
de las dos modalidades que a
continuacion se relacionan vy
una vez que se haya optado por
una de ellas, deber&4 mantenerse
dicha opcion  hasta su
finalizacion:

- una hora diaria de ausencia
de trabajo, con caracter
retribuido, que podran dividir
en dos fracciones, o sustituirla
por la reduccién de la jornada
en una hora. En ningln caso
podran acumularse los periodos
de tiempo a que se refiere este
punto.

0

- permiso retribuido que
acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente, con
una duracién méxima de cuatro
semanas. El derecho a optar
por la segunda modalidad
debera ejercerse antes de la
conclusion del permiso por
parto o adopcién y una vez
efectuada esta opcion debera

mantenerse hasta su
finalizaciébn.  Este  permiso
podra ser disfrutado

indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen, en cuyo
caso s6lo uno de ellos podra
solicitar el ejercicio del mismo.
El solicitante debera justificar
que el otro progenitor no hace
uso de este permiso.

En caso de parto multiple, cada
uno/a de los/las hijos/as
generara de forma
independiente el derecho al
disfrute de este permiso,
acumuléandose su duracion.
Esta reduccion de jornada no
conllevara reduccion de
retribuciones.

Este permiso es incompatible

Libro de familia
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con el disfrute del permiso por
parto, adopcion o acogimiento
a tiempo parcial.

Este permiso s6lo podra
acumularse a la reduccién por
razones de guarda legal.
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Permiso por cuidado de hijo/a
menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el/la
empleado/a tendra derecho,
siempre que ambos
progenitores, adoptantes,
guardadores/as con fines de
adopcion o acogedores de
caracter permanente trabajen,
a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los
presupuestos de esta
Diputacion, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del/la
hijo/a menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo vy
permanente acreditado por el
informe del servicio andaluz de
salud y, como maximo, hasta
que el/la menor cumpla los 18
anos.

Cuando concurran en ambos
progenitores, adoptantes,
guardadores/as con fines de
adopcion o acogedores de
caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias
para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan
tener la  condicion  de
beneficiarios/as de la

CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF. 950 43 60 00 - FAX 950 43 61 36 - 04850 CANTORIA (ALMERIA) - C| F P0403100A N° REL 01040314

a prestacion establecida para este
£ fin en el Régimen de la
g Seguridad Social que les sea de
§ aplicacion, el/la empleado/a
] tendra derecho a la percepcion
% de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de
30
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=
=

AYUNTAMIENTO D!

trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante 0
guardador/a con fines de
adopcion o acogedor de
caracter  permanente,  sin
perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud
de este permiso 0 como
beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En
caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de
que ambos presten servicios en
el mismo drgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones
fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

31
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AYUNTAMIENTO D!

Para hacer efectivo su derecho
a la proteccion y a la asistencia
social integral, los/as
empleados/as que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge O
persona con analoga relacion
de afectividad, y los/as hijos/as
de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la
condicion de empleados/as y de
victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los empleados
amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de  septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional
de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que
establezca la Administracion
competente en cada caso.

Dichas medidas serén
adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y
asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

32
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AYUNTAMIENTO D

Por tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico
o personal y por deberes
relacionados con la
conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Justificacion previa

33
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

Por fallecimiento,
grave 0

accidente
enfermedad grave,

hospitalizacién e intervencion
quirGrgica de un familiar.
(3)(4)(5)

Los dias que corresponden por
este permiso son:

a) Cuando los afectados sean el
cényuge o familiares dentro del
primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad: 3
dias habiles, cuando el suceso
se produzca en la provincia de
Almeria.

b) Cuando los afectados fueran
familiares dentro del segundo
grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 2
dias habiles si el suceso se
produce en la provincia de
Almeria.

El concepto enfermedad grave
comprende:

a.

Todos los
procesos patoldgicos en
que se produzca
hospitalizacion.

El parto tendra
la consideracion de
proceso patoldgico con
hospitalizacion a los
solos efectos de este
permiso y
exclusivamente para el
padre y la madre de los
dos progenitores.

Aquellas
enfermedades en sin
producirse
hospitalizacion su
gravedad quede
acreditada por informe

médico.

Aquellos casos
en que una Vvez
terminada la
hospitalizacion o la
fase de gravedad, la
enfermedad requiera a
continuacion de
especiales cuidados en
el domicilio y se

3 habiles

2 habiles

Libro de
Familia/Parte
hospitalizacion/Ce
rtificado médico,
segln los casos.

34
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acredite mediante
informe médico.
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NTO DE

AYUNTAMI

Por  enfermedad  infecto-
contagiosa de hijos o hijas
menores de nueve afos.

Tres dias naturales
continuados.

Seran titulares tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos
alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no
supere el maximo establecido.
Este permiso sera incompatible
con el regulado en el apartado
anterior.

3 naturales

Traslado de domicilio habitual

Un dia.

La realizacién del
traslado debe
acreditarse
fehacientemente
presentando:
-Certificado
empadronamiento
o
-Factura mudanza
o
-Contrato de Alquiler

Concurrir a examenes finales y
demés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros
oficiales durante los dias de su
celebracion. (7)

Los dias de celebracion

Certificacion de la
realizaciéon  del.
examen

El tiempo destinado a la
realizaciéon de cursos de
formacién organizados por la
Diputacion dentro del Plan de
Formacion se  consideran
tiempo de trabajo a todos los
efectos cuando los cursos se
realicen dentro del horario de
trabajo y asi lo permitan las
necesidades del servicio.

La Diputacion podra
determinar la asistencia
obligatoria a aquellas
actividades formativas

necesarias para el buen
desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.
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Para facilitar la formacion
profesional se concederan
autorizaciones en los
siguientes supuestos:

- Los/as empleados/as tendran
derecho a la concesion de
cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional
celebrados fuera de los cursos
contemplados en el Plan de
Formacion elaborado por la
Diputacién y cuyo contenido
esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en Ia
Administracion, previo informe

favorable del superior
jerarquico.
- Se podran  conceder

autorizaciones, con el limite de
ochenta horas al afio para
asistir a cursos de habilitacion
para area funcional.

Permiso por el tiempo
indispensable para la
realizacion de  examenes
prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las
funcionarias embarazadas que
deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, previo aviso
con antelacion suficiente al/la
jefe/a de la dependencia y
justificacién de la necesidad de
su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Justificacion de la

necesidad de
realizacion
durante la

jornada, asi como
documentacion
acreditativa de
haber  realizado
tales actividades.
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

A lo largo del afio los/as
empleados/as municipales
tendran derecho a seis dias
para asuntos particulares, que
no estén recogidos en los
apartados anteriores. (6) Asi
mismo, los empleados
municipales tendran derecho a
disfrutar de dos  dias
adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el

dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como

maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Los seis dias de asuntos
particulares se podran disfrutar
durante el afio, pudiendo
acumularse a las vacaciones
anuales. Cuando por razones
justificadas no se disfrute de los
dias de asuntos particulares
durante el afio a que
correspondan, podrd hacerse
uso de los mismos en el mes de
enero del afio siguiente.

El personal podra distribuir
estos dias a su conveniencia,
previa autorizacion del
responsable del centro o
dependencia y respetdndose
siempre las necesidades del
servicio.

A peticion del/la empleado/a
dirigida al  Servicio de
Personal, se podran convertir
los dias de asuntos particulares
en “bolsa de horas”, que
podrén ser utilizadas cuando se
necesiten para el cuidado de

menores 0 personas
dependientes, previa
justificacién e informe
favorable del jefe

correspondiente.

También se podran convertir
los dias de asuntos particulares
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en horas de dedicacién, a
solicitud del interesado/a vy
para completar el cémputo de
las mismas a final de afio.
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Los/as empleados/as
municipales que presten
servicios los dias 24 y 31 de
diciembre disfrutaran de dos
dias de descanso por cada uno
de ellos, pudiendo acumularlos
a las vacaciones.

Las empleadas municipales en
estado de gestacion podran
disfrutar de un  permiso
retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta
la fecha de parto.
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

Reduccion de la jornada
laboral hasta un cincuenta por
ciento, con carcter retribuido,
para atender al cuidado de un
familiar en primer grado, por
razon de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de
un mes. S6lo se podra conceder
este permiso una vez por cada
proceso patoldgico y por cada
empleado/a. Este mismo
derecho se tendra respecto al
conyuge y pareja de hecho
(habra que acreditar la
convivencia).

Este  permiso se podra
acumular por jornadas
completas con una duracién
maxima de quince dias
naturales dentro del mes sin
que tengan que ser
consecutivos, siempre que las
necesidades del servicio lo
permitan.

Si hubiese més de un titular de
este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un
mes.

1 mes

Libro de familia y
parte

hospitalizacion. o
certificado médico

Las empleadas municipales, por
razon de violencia de género
sobre la mujer, tendran
derecho a la reduccion de la
jornada  con  disminucion
proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo aplicables
en los términos establecidos por
la  Administracion  Puablica
competente.
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NTO DE

AYUNTAMI

Por nacimiento de hijos/as
prematuros/as o0 que por
cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a
continuacion del parto,
mientras dure la hospitalizacion
el/la progenitor que no esté
disfrutando del permiso por
parto podra ausentarse del
trabajo durante un maximo de
dos horas diarias retribuidas.
Asimismo, podra reducir su
jornada de trabajo hasta un
méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de
retribuciones.

Parte de hospitalizacion
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

Derecho a la disminucion de la
jornada (con la disminucion
proporcional de retribuciones
que corresponda) por razones
de guarda legal, cuando el/la
empleado/a tenga el cuidado
directo de algin/a menor de
doce afios, de persona mayor
que requiera especial
dedicacion o de una persona
con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida
o el cuidado directo de familiar
hasta el segundo grado que por
razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie
actividad  retribuida.  Este
mismo derecho se tendra
respecto al/la conyuge y pareja
de hecho (habra que acreditar
la convivencia).

La reduccion de jornada
contemplada en el presente
apartado constituye un derecho
individual de los/as
empleados/fas, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados/as de la misma
empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto
causante, la Diputacién podra
limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concesion de esta reduccion
es incompatible con el
desarrollo de cualquier otra
actividad econdmica,
remunerada o no, durante el
horario objeto de la reduccidn.

Libro de familia,

certificado de
empadronamiento,
certificado
médico,
justificante  de/la
trabajador/a

social, segin los
casos
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

En aquellos casos en que
resulte compatible con las
funciones del puesto
desempefiado 'y con las
funciones del centro de trabajo,

los/as empleados/as
municipales, con autorizacion
del departamento

correspondiente,  excluidos/as
los que ocupen  puestos
anélogos a los de nivel superior
al 27, podran hacer una
jornada reducida, continua e
ininterrumpida de cinco horas
continuadas, percibiendo un
setenta y cinco por ciento del
total de sus retribuciones.

Autorizacion
del/la jefe/a de la
dependencia
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

AYUNTAMI

Los/as empleados/as
municipales que se
reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o
quimioterapia podran solicitar
una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo
ordinaria. La Diputacién podra
conceder esta  adaptacién
cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacion funcional
de la persona o0 evite
situaciones de especial
dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse
hasta un mes desde el alta
médica y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la
jornada diaria, preferentemente
en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de
trabajo efectivo. La solicitud ira
acompafiada de la
documentacion que aporte el
interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la
Diputacién debera resolver
sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que,
para comprobar la procedencia
de esta adaptacion, se podra
recabar los informes del
Servicio de Prevencidon de
Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros 6rganos que
considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacién
gue le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el
parrafo anterior podra
ampliarse en un mes mas
cuando el empleado justifique
la persistencia en su estado de
salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en
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los mismos términos indicados,
esta adaptacién de jornada
podra solicitarse en procesos
b de recuperacién de otros
© . .
g tratamientos de especial
5 gravedad, debiendo en este
E supuesto analizarse las
2 circunstancias concurrentes en
g cada caso.
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

ARTICULO 26°.- Permisos no retribuidos

Sera de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los/as
funcionarios/as de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente.

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podré solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni
superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos por el/la Delegado/a de
Personal y Régimen Interior, dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

Cuando este permiso se solicite por conciliaciéon de la vida personal y
laboral, el/lla empleado/a podra solicitar que la cantidad que correspondiera
deducir de salarios se prorratee entre las siguientes doce néminas, siempre que no
coincida con la amortizacion de un anticipo reintegrable ni ninguna otra retencion
en némina.

2.- Asimismo, se podrén conceder permisos sin sueldo, en las mismas
condiciones y con una duracion maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto
de trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacién de viajes de
formacién o relacionados con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro
correspondiente.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras
adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la
Administracion.

3. El/la empleado/a publico/a, cuyo cényuge padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo
de hasta un afio de duracion, que podré ser ampliado una vez por igual periodo en
caso de prolongacion del proceso patolégico. La calificacion de la enfermedad a los
efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2
no podra exceder de doce meses cada dos afios.

ARTICULO 27°.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial
en la estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor basico para

4 incrementar la motivacion y la integracién de los Empleados Publicos y un
£ mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocién, por lo
w Y . . .,
< que se exigira a los empleados del Ayuntamiento de Cantoria, una formacion
< , . - ~ f .. .,
= minima cada seis afios, para poder cumplir objetivos para el exceso de produccion y
s acumulacion de tareas.
El personal del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria podra solicitar licencias
retribuidas para asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento.
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CANTORIA. PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE PLENO FECHA 31 DE JULIO DE 2.018

Con objeto de fomentar el perfeccionamiento de los Empleados Publicos se
dotara un fondo en el presupuesto para conceder ayudas a los que realizan estos
Cursos.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion y alojamiento.

La autorizacién para asistir se concedera por el responsable de personal, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la Comisién
Paritaria.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento se abonara a todo el
personal la cuantia de las dietas establecidas en este Acuerdo.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria y cuyo
objetivo sea la promocion profesional y la mejora del servicio, se procurara que se
realicen dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los
cursos contemplados en el Plan de Formacion elaborados por la Comision de
Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
0 su carrera profesional en la Administracion.

Los representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados
por los trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para dar viabilidad a la oferta
formativa, establecer4 Acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos
vinculados a la formacién y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Se creard la Comision Permanente de Formacion, de naturaleza paritaria.

Las principales funciones de esta Comisién seran:

1.- Elaboran el Plan de Formacion Continua del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria.

2.- Fijar los criterios objetivos para la reeleccion del personal al que se
autorice la asistencia a cursos.

3.- Realizar encuestas para determinar las necesidades formativas de los
trabajadores.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 28°.- Salario Base.

o
[=} . .
E El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los
w 7 - 7 -
< Empleados Publicos, seré el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
<L .
= Estado o norma que la sustituya.
=
z
ARTICULO 29°.- Antigtiedad.
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Las/os empleadas/as municipales percibiran, en concepto de antigliedad,
por cada tres afios de servicio una cantidad, que vendra determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.

Esta retribucion se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha
que cumpla el trienio correspondiente.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la
Administracion Publica, tanto en calidad de trabajadores de carrera, como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral.

ARTICULO 30°.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una de ellas incluira las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en las correspondientes LPGE, asi como del
complemento de destino y especifico mensual que se perciba. Se devengara en los
meses de junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del empleado
publico en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducirdq proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en
afos bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b) Los empleados/as en servicio activo que se encuentren disfrutando de
licencia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas devengaran la
correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccién
proporcional prevista en la letra a) anterior. A los efectos previstos en el presente
apartado, el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra la
consideracién de servicios efectivamente prestados.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado
publico municipal en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento
o retiro de los empleados/as municipales, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo Si el cese en el servicio
activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas

4 vigentes en el mismo
7
1 4 - - .
s ARTICULO 31°.- Retribuciones complementarias.
<L
s 1.- Complemento de destino.
Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que
percibe el personal municipal en la cuantia indicada en los Presupuestos Generales
del Estado para empleados publicos, dependiendo del grupo al que pertenezcan.
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2.- Complemento Especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Del mismo modo, y atendiendo al derecho de los trabajadores fijos de la
plantilla del Ayuntamiento de Cantoria a la carrera profesional, segln el art. 16 del
E.B.E.P, se regulara la carrera horizontal, mediante la progresion de grado,
categoria, escaldn, u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del art. 17 y apartado 3
del art. 20 del E.B.E.P. Asi se establecerd un periodo de seis afios para la
modificacion del complemento especifico, que aumentara independientemente de lo
que fijen los Presupuesto Generales del Estado, en una cantidad igual al cuatruple
de un trienio dependiendo del puesto de trabajo de que se trate, y siempre y cuando
se cumplan los siguientes requisitos por parte del trabajador, a lo largo de este
periodo de seis afios, y que deberan ser informados por su superior jerarquico a 1
de Enero de cada afio:

a) Realizar ciento veinte horas de trabajo, fuera de jornada, en su puesto como
trabajador del Ayuntamiento de Cantoria todos los afios.

b) Realizar un minimo de 1 curso de formacion anual por parte de cada
trabajador.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente
dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo. Su cuantia es la que figura en el Catalogo de Puestos de Trabajo,
Anexo a este Acuerdo.

3.- Complemento de Productividad Variable.
3.1.- De acuerdo con el art. 24.c) del E.B.E.P., se establece un complemento
de productividad que se retribuira en funcion del interés, iniciativa, o esfuerzo con

el que el trabajador desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

3.2.- El mencionado complemento sera de aplicacion a los trabajadores
incluidos dentro del &mbito funcional y personal de este Acuerdo.

3.3.- A estos efectos durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, los
sucesivos presupuestos municipales consignaran los siguientes importes:

W Ejercicio Importe
o en €
[
z
ILJ
=
=
z
I~
<
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2.018 1.400
2.019 1.500
2020 1.500
2021 1.500
2022 1.600
2023 1.600
2024 1.600

3.4.- Los criterios de reparto de dichos importes seran los siguientes:

a) La distribucién individualizada de las cantidades globales consignadas se
hara de forma lineal, con independencia de la plaza, grupo, escala o
subescala a la que se pertenezca o del puesto que se ocupe.

b) Los porcentajes, de reparto variable, se distribuiran individualmente, en
desarrollo del art. 20 del E.B.E.P., y en funcion de la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de resultados.

Se detraerd un 25% por cada Informe trimestral que sea desfavorable al
trabajador, emitido por las Jefaturas de Negociado en su funcion de la Evaluacion
del Desempefio, perdiendo el trabajador el 100% en el momento de tener tres
informes desfavorables

Del mismo modo, se detraera de dicha cantidad la parte proporcional que
corresponda en funcién de los dias de trabajo no desarrollado por cualquier
concepto (5 por 100 por cada dia), con excepcion de los siguientes:

- Vacaciones

- Asuntos propios

- Accidentes de trabajo

- Maternidad y paternidad

- Ajuste de jornada

- Compensacion horaria

- Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguineidad

- Matrimonio

- Por acompafiamiento a hijos menores por cuestiones de estudios.

- Asistencia a facultativo médico fuera del municipio o por
acompafiamiento a cényuge o hijos al mismo.

- Bajas por accidente laboral o enfermedad profesional directamente
relacionadas con el puesto de trabajo.

= Estos Gltimos conceptos se computaran como trabajo efectivo.
-
z
= Las bajas por enfermedad y permisos retribuidos hasta un méaximo de tres
’g dias por afio, s6lo detraeran el 2% por cada dia.
z
¢) El importe a que ascienda dicho complemento se abonara en la némina del
mes de Diciembre del correspondiente ejercicio, junto con la paga de
Navidad.
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d) Se tomara en consideracion el tiempo de trabajo efectivo realizado durante
los doce meses anteriores a la fecha indicada para su devengo.

e) Las cantidades resultantes de las detracciones efectuadas seran destinadas
al Plan de Pensiones distribuyendo su importe entre todos los trabajadores
a través de una aportacion dnica.

3.5.- Complemento de productividad por determinadas circunstancias
especificas:

a) El personal adscrito a los servicios de mantenimiento percibira los
siguientes importes que no se podran superar mensualmente:

- Prolongacion de Jornada: 750€ diurna/ 800€ Nocturna/680€ festivos.
- Complemento de guardias: 480 €

b) El personal adscrito a los servicios de mantenimiento que ademas de sus
tareas manifieste especial actividad, obligado a flexibilizar su horario,
siempre y cuando la flexibilidad no implique reduccién horaria, podra ser
retribuido con un complemento de productividad que no podrd superar
mensualmente los 800 € al mes.

c) El personal laboral adscrito al servicio de oficinas que ademas de sus
tareas, manifieste especial actividad de interés y urgencia, obligado a
flexibilizar su horario, siempre y cuando la flexibilidad no implique
reduccion horaria, podra ser retribuido con un complemento de
productividad que no podra superar mensualmente los 515 € al mes.

ARTICULO 32°.- Incremento Salarial.

Durante la vigencia del Acuerdo, se establece un porcentaje de incremento
salarial para todos los conceptos en la misma cuantia que establezcan los
Presupuestos General del Estado.

ARTICULO 33°.- Trabajos de Superior categoria.

Los Trabajadores que, accidentalmente, ocupen puestos de categoria
superior, mantendran las retribuciones béasicas que correspondan al grupo del que
provienen, asignandoseles el nivel y/o complemento de destino y el complemento

especifico que, en su caso, habrian de percibir los titulares de los puestos
sustituidos.

ARTICULO 34°.- Servicio fuera de la jornada y Servicios Especiales.

La realizacion de servicios realizados fuera de la jornada normal sera

4 voluntaria, salvo causas de fuerza mayor.
= Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
g de una politica social solidaria, conducente a la supresiéon de las horas
g extraordinarias, en consecuencia se establece un tope maximo de ochenta horas.
El importe de las horas extraordinarias se abonara en base al salario hora
con el incremento del 50%. En el caso de horas normales y un 100% en caso de las
realizadas en festivo o nocturno.
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Los servicios realizados fuera de la jornada normal se pagaran
preferentemente con dias libres, correspondiendo en ese caso por cada jornada
completa de 7 horas, fuera de jornada, dos dias libres.

En el célculo del Salario Hora se tendran en cuenta los siguientes conceptos
retributivos:

SB: Sueldo base

A: Antigliedad

CD: Complemento de Destino

CE: Complemento Especifico

CP: Complemento de Productividad
J: Paga Extra de Junio

N: Paga extra de Navidad

D: Dias de trabajo al afio= 217 dias.

La formula a utilizar seria la siguiente: SB+A+CD+CE+CP+J+N : 7 horas =
PRECIO/HORA

D
Del mismo modo, los trabajadores del servicio de limpieza, recibirdn un
incremento equivalente a cuatro dias de trabajo, por los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada laboral con motivo de las fiestas y otros eventos en
los que se vean afectados los edificios municipales.

ARTICULO 35°.- Indemnizaciones por razon de servicio.

Los trabajadores publicos tendran derecho a percibir las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio, esto es dietas y gastos de desplazamiento, de conformidad con las
condiciones sefialadas por la legislacion vigente.

El Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al empleado publico
gue tuviera que desplazarse, el total de las dietas y gastos no justificables que le
correspondan.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendréan derecho a
percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio, esto es, dietas y gastos de locomocion
de conformidad con las condiciones sefialadas por el Decreto 54/89.

Cuando se utilice vehiculo propio en Comisién de Servicios o Cursos de
Perfeccionamiento, el vehiculo estara cubierto ilimitadamente por Seguro o Pdliza,
de accidente individual y responsabilidad civil, concertadas con Compafiias de
Seguros.

o
[=} -
s CAPITULO VI
w
z PRESTACIONES SOCIALES
<L
[
Zz
g ARTICULO 36°.- Complemento de Incapacidad Temporal.
A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, desde el primer
dia en que se encuentran en la misma, el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria les
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completara las percepciones econémicas que asigne la Seguridad Social, hasta
alcanzarse el 100% en todos los conceptos retributivos.

En caso de que la Seguridad Social, prorrogue la situacién de Incapacidad
Temporal hasta 18 meses, se prorrogara en el mismo periodo el Complemento
aportado por este Excmo. Ayuntamiento.

Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente,
que lo trasladara al Excmo. Ayuntamiento dentro de las 48 horas siguientes a la
falta en el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para
la aportacidn del correspondiente parte de baja.

ARTICULO 37°.- Fondo de accién social.

Tiene por objeto atender distintas necesidades de caracter social. Su
régimen de funcionamiento y prestaciones se atendra a lo establecido en este
articulo. De dicho Fondo se elaborara un reglamento con efectos desde el uno de
enero de 2019.

La cuantia de dicho Fondo se fijard anualmente con arreglo a las necesidades
de los trabajadores.

Todos los remanentes del Fondo de Accidn Social pasaran a formar parte
del Plan de Pensiones de los trabajadores a partir de 01-01-2011, siempre que con
ello no se superen los limites establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

ARTICULO 38. AYUDA FAMILIAR .-

1.- Los trabajadores afectados por este Acuerdo que tengan a su cargo una
persona disminuida fisica o psiquica, mientras no desempefie ningun trabajo
retribuido o tenga reconocida una pensién, y previa justificacion mediante
Certificado del organismo competente, percibird un complemento salarial de 60 €.
Mes, cuando la minusvalia sea igual o superior al 33% y de 120 €, cuando sea igual
0 superior al 65%.

2.- El Ayuntamiento abonara al trabajador ( o al familiar mas cercano, en
su caso) unas ayudas de pago unico por los siguientes conceptos y cantidades:

- por nupcialidad Ayuda al trabajador/a.................... 300Euros.
- Ayuda por natalidad ( hijos del trabajador/a):......... 300Euros.
- Ayuda para sepelio del trabajadorva..................... 500 Euros.

8 ARTICULO 39°.- Seguros.
Z
1 - - - e e -
= El Excmo. Ayuntamiento de Cantoria continuara con las polizas colectivas
< ~r
= concertadas con Compafiias de Seguro, que amparan a todo el personal afectado
g por este Acuerdo-Pacto.
1°.- Seguros de accidentes individuales:
Garantias. Capital Asegurado.
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Fallecimiento por accidente...........ccccoevvreirnennnn 60.000 Euros
Fallecimiento por accidente de circulacion............ 60.000 Euros
Invalidez Permanente absoluta por accidente......... 60.000 Euros
Invalidez Parcial por accidente ..........c.ccceoveinee. Seguin Baremo
Incapacidad temporal. ... Excluido

Beneficiarios: Los herederos legales o testamentarios, sin perjuicio de la
legitima y los designados por los asegurados en la parte de libre disposicion. El
Excmo. Ayuntamiento hard las gestiones necesarias para que los trabajadores
puedan modificar libremente los beneficiarios.

Quedan garantizados los riesgos por accidentes, sea cualquiera la causa
gue los produzca, tanto los accidentes laborales, como los extralaborales. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Los capitales asegurados antes indicados se revalorizaran anualmente.

Se facilitara a cada trabajador un folleto con el resumen de las
caracteristicas de dicha péliza, asi como el domicilio social de las Delegaciones.

2°.- Seguro de responsabilidad civil:

a) Designacion de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en
el desempefio de sus funciones. Situacidn de riesgo: Territorio nacional

b) Garantias del seguro:

- Responsabilidad civil por Siniestro ............ccccceenen. 300.000 Euros.

- Fianza judicial incluida hasta el limite de .................. 300.000 Euros.
- Limitadas a 150.000 Euros por victima y 600.000 Euros por afio.

- Fianza carcelaria incluida hasta el limite de ............... 300.000 Euros

¢) Franquicia: Regula en las condiciones especiales de péliza:

- La garantia fijada por siniestro constituye el limite maximo a pagar por la
suma de todas las indemnizaciones, intereses, fianzas y gastos correspondientes a un
siniestro.

- Los gastos de defensa juridica en aquellos supuestos en los que el
asegurado elija libremente al procurador y abogado, quedaran limitados hasta
3.000 Euros

3°.- Seguro de Vida:
Capital asegurado individual: 60.000 Euros.

Garantias cubiertas:

o
[=} L
= - Fallecimiento.
w -
5 - Invalidez Permanente y Absoluta.
g
g El paquete de seguros a que hace referencia este articulo se contraté con
fecha 1 de Enero de 2.007 y seguira en vigor durante la vigencia del presente
Acuerdo.
ARTICULO 40°.- Anticipos reintegrables.
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Los trabajadores incluidos en el dmbito de este Acuerdo-Pacto podran
solicitar un anticipo por importe de una o dos mensualidades liquidas de sueldo
base, trienios y complementos de destino. También podran solicitar anticipos como
maximo de dos mensualidades completas.

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzaran a descontar en la
noémina del mes siguiente al de su abono.

El plazo para su devolucion se fija en 24 meses.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucion de la
Alcaldia, segun orden de solicitud y a la consignacion prevista en el presupuesto
para tales fines.

A estos efectos se establece que el capital circulante de los anticipos no sera
superior al importe correspondiente al 0.8% del Capitulo | del Presupuesto de
Ingresos.

ARTICULO 41°.- Adelanto de Pensiones.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA adelantard el 100% de las
pensiones de viudedad, orfandad y jubilacion, hasta que el beneficiario perciba la
liquidacion de la Seguridad Social, en cuyo momento abonara al Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria las cantidades que le hubiera adelantado sin pago alguno
de intereses.

ARTICULO 42°.- Jubilacién anticipada.

El trabajador, con motivo de su jubilacién voluntaria, percibird una
cantidad en metalico por una sola vez, en funcién de los meses de servicio en este
Excmo. Ayuntamiento. Sera requisito indispensable que la jubilacion voluntaria se
produzca, al menos, con un afio de antelacién a la fecha prevista para la forzosa. A
tal fin se habilitara en el Presupuesto la cantidad correspondiente.

ESCALA:

- Con antelacién a cinco afios................ 75 Euros por mes de servicio.
- Con antelacion a cuatro afios............... 60 Euros por mes de servicio.
- Con antelacion a tres afios.................. 45 Euros por mes de servicio.
- Con antelacion a dos afios.................. 30 Euros por mes de servicio.
- Con antelacién a un afio.........ccceevenes 15 Euros por mes de servicio.

El trabajador que se jubile tendra derecho a la paga extraordinaria
completa correspondiente al semestre en que se produzca la jubilacion.

o
o < .
= ARTICULO 43°.- Premios.
w
2
= Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
g deberes podran ser premiados, entre otras con las siguientes recompensas:
a) Felicitacion por escrito.
b) Diploma o mencién honorifica.
¢) Anulacion de notas desfavorables en su expediente.
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d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hard por la Alcaldia, oidos los
representantes sindicales.

ARTICULO 44°.- Vestuario.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA proporcionara a los trabajadores,
cuando las caracteristicas del puesto de trabajo lo requiera, ropa adecuada a las
funciones a desempefiar.

Al entrar en el Plantilla se le proporcionaran a cada trabajador dos equipos
de invierno y dos de verano, y cada afio se entregara un equipo completo de invierno
en octubre y otro completo de verano en mayo, salvo que, excepcionalmente y por
las caracteristicas del puesto de trabajo, hubiera que ampliar esta dotacidn, previo
informe del responsable del servicio.

Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que
las caracteristicas del puesto de trabajo lo haga necesario o conveniente.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

ARTICULO 45- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de un parte, y
por una representacion de la Corporacion, el Comité actuara con caracter paritario
para la adopcion de acuerdos.

Se reunird de forma ordinaria, al menos trimestralmente, y siempre que lo
convoque cualquiera de las partes.

De cada reunién que se celebre se extendera el acta correspondiente, de las
gue se remitiran copias a los Delegados de Prevencion.

El Comité, como Organo de participacion para la consulta regular y
periddica sobre Prevencion de Riesgos Laborales, tendra las competencias
atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4 El Comité velard por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de
E la L.P.R.L y el Articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, en
w - . . -
5 materia de Vigilancia de la Salud.
<
[
Zz
g ARTICULO 46.- Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro puesto
de trabajo.
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Cuando la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo esté
contraindicada para su Salud, previo informe médico, el Comité de Seguridad y
Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo méas adecuado.

Ser& necesaria la existencia de otro puesto de trabajo vacante, de la misma
categoria profesional y retribucion o de una categoria y retribucion inferior.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracién maxima,
durante el cual se determinara si el empleado esta capacitado para el desempefio de
las funciones del nuevo puesto.

CAPITULO VIII
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR. IGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO.

LA CORPORACION se compromete a respetar lo que establece la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y
familiar de las trabajadoras y los trabajadores, asi como la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre hombre y mujer. La corporacion
velard activamente por que se respete el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre el hombre y la mujer en el trabajo a todos los efectos (acceso al
empleo, seleccién, retribucion, formacion y promacion, clasificacién profesional,
etc.) y niveles de aplicacién, no admitiéndose en ningln caso discriminaciones,
directa o indirecta, por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orientacion
sexual, edad, raza, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, etc., y especialmente, no admitiendo discriminaciones a aquellas
situaciones derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones laborales y el
estado civil.

ARTICULO 47.- Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
las personas.-

1. Las relaciones laborales en la corporacion, debe estar presidida por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Acuerdo afectan por igual al
hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna clausula de esta Acuerdo podré ser interpretada en sentido discriminatorio
en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre
trabajadores/as de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo, la situacion en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su

§ sexo, de manera menos favorable que otra situacion comparable.
w
§ Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que
5 una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un
< sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.
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En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo.

3. La corporacion realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y
mujeres.

ACCIONES POSITIVAS.-

Las partes firmantes de este Acuerdo hacen constar su preocupacién por la
situacion de los colectivos con dificultades de acceso al empleo y coinciden en la
necesidad de propiciar una mayor contratacion de estos colectivos, asi como de
diversificar los puestos y categorias a los que han venido teniendo acceso. Para
contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion, es
necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran
preferencia para su contratacion las personas del genero menos representado en el
grupo profesional en que se integre la vacante que se pretende cumplir.

A igualdad de méritos tendrén derecho preferente para el ingreso en las
plantillas a tiempo completo, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la empresa con carécter eventual o interino, por tiempo determinado, a tiempo
parcial o con contrato de aprendizaje y practicas. En cada centro de trabajo o
empresa, la direccion comunicara a los representantes de personal el o los puestos
que se pretende cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las
pruebas que habran de superar. Los representantes podran emitir informe al
respecto, velaran por la aplicacion del principio de preferencia sefialado en el
parrafo anterior asi como por el respeto de la prohibicidn de discriminacion de las
mujeres en el acceso al empleo.

ARTICULO 48.- PAREJAS DE HECHO.-

Se entiende que todo lo regulado en este Acuerdo relativo a matrimonios es
de aplicacion a las parejas de hecho que acrediten tal situacion.

~ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49°.- Faltas.
Se estard a lo establecido en las normas que legalmente estan reguladas en

el Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pablicos. Asimismo serd de aplicacion
la clasificacién y enumeracion de faltas leves, graves.y muy graves, establecidas

= para los funcionarios de Administracién Local.

5

= ARTICULO 50°.- Sanciones.

b

> Las sanciones que se podran imponer en funcion de la calificacién de faltas,

seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
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b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta tres afios.
c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a seis afios.
- Separacion del servicio.

Se comunicard a los representantes sindicales las sanciones que se
impongan por la Comision de faltas leves. Se solicitara informe a los representantes
sindicales, con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves. Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra
acompafiarle un representante sindical.

CAPITULO X
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 51°.- Competencias sindicales.

Los representantes legales de personal tendran las competencias reflejadas
en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 52°.- Garantias sindicales.

Los representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en
el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, los Representantes Sindicales dispondran de 25 horas mensuales.

Quedan fuera de este computo las horas utilizadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

Se podran acumular de forma mensual y/o anual el crédito horario, sin
rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello a la Corporacién. Para el uso
de crédito horario se deberd comunicar al responsable del servicio, con 48 horas de
antelacion, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

Los Representantes de los Trabajadores que ostenten cargo sindical en
organizaciones de ambito municipal, autonémico o nacional, podran disponer de
TODAS LAS HORAS NECESARIAS, para atender dicha representacion,

o
o ., - , . . .
E La Corporacién facilitara a los Representantes Sindicales los medios
w . . ® .
< necesarios y suficientes para el desarrollo de sus funciones.
<
™
z
g En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria se dispondra de tablones sindicales, de dimensiones suficientes y en lugar
visible para la informacion sindical.
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CAPITULO XI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 53°.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencién.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el &mbito
de las relaciones laborales.

Esta ley introduce un nuevo enfoque en la prevencion, basando sus valores
en dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

- El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz.
- El deber de proteccidn del empresario.

ARTICULO 54°.- Delegado de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de Prevencidén de Riesgos en el Trabajo, y se elegiran entre ellos, en el
ambito de los Organos de Representacion.

Funciones.- Las reflejadas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Garantias.- Como representantes legales de los trabajadores, tienen las
mismas garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario.- El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para
el desempefio de las funciones sera considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones de los Delegados de Prevencion.

- Las reuniones convocados por el Excmo. Ayuntamiento.

- Las actividades formativas.

- Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompafiar a los Inspectores de Trabajo.

Formacion.- EI Excmo. Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados
de Prevencidn los medios y formacidn en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional.- ElI Delegado de Prevencion deberad guardaran sigilo
profesional respecto de la informacion a que tenga acceso como consecuencia de su
actuacion en el Excmo. Ayuntamiento.

o
=} - . . .
= ARTICULO 55°.- Asistencia sanitaria.
w
2
= 1.- Ningln trabajador sera admitido en el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
g sin un reconocimiento médico previo.
2.- Todo trabajador sera reconocido cuando menos una vez al afio.
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3.- Previo informe de los representantes sindicales, el Excmo. Ayuntamiento
adoptara las medidas necesarias para que aquellos trabajadores, que por edad u
otra razon tengan disminuidas su capacidad para realizar las funciones propias de

ANEXO |

su- puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin perjuicio de los derechos
econdmicos que le corresponda.

TABLA DE GRUPOS, NIVELES Y COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL
PERSONAL LABORAL ANO 2018

g
o
&j
z
=3
g
o
= ;
© GRUPO NUM. |PUESTO DE NIVEL COMPL.
g TRABAJO ESPECIFI
i MENSUAL.
2
<
& Al 1 ARQUITECTO/A 24 520,47
z MUNICIPAL
o
g A2 1 COORDINADOR/A 18 120,00
2 GUADERIA
% C1 1 ADMINISTRATIVO/A- 22 482,80
g BIBLIOTECARIO/A
g C2 2 AUXILIAR 18 461,37
2 ADMINISTRATIVO/A
= C1 2 MONITOR/A 15 90,00
15 GUARDERIA
cz)'
g C1 1 JEFATURA 18 1129
= NEGOCIADO
g SERVICIOS
g MULTIPLES
é
5 C2 1 JEFATURA DE i) 1088,52
i NEGOCIADO DE
§ MANTENIMIENTO
=
g C2 1 OFICIAL/A DE 12 15 670
W ELECTRICISTA
e
g C2 1 OFICIAL/A DE 2 14 430
,;5 ELECTRICISTA
=
=
<

AGRUPACION 6 LIMPIADOR/A 14 390,95

PROFESIONAL
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NTO DE

ANEXO 11

* IMPORTES AJUSTADOS A LO PREVISTO EN LA LGPE 2018.

REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL AYUNTAMIENTO DE

AYUNTAMI

Articulo 1.- OBJETO

CANTORIA

AGRUPACION  [1 CONSERJE  DE 14 521,97
PROFESIONAL COLEGIO

5 AGRUPACION P2 PEON DE 14 211,12

2 PROFESIONAL LIMPIEZA

&j

=

<

2 TABLA DE GRUPOS, NIVELES Y COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL

g PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2018

i

©

1 GRUP NUM. PUESTO DE NIVEL COMPL.

! o] TRABAJO ESPECIFI

2 MENSUAL.

5

z Al 1 SECRETARIO/A 26 1581,50

: GENERAL

3

g Al 1 TECNICO/A SUPERIOR - P4 1088,52

s ADMON. ESPECIAL

£

5 A2 1 INGENIERO/A TEC. 22 084,85

S OBRAS PUBL.

2 C1 2 JEFATURAS DE 22 1503,19

= NEGOCIADO

e

é C1 3 ADMINISTRATIVO/A 22 084,85

o

E C1 3 POLICIA LOCAL 22 1036,68

w

P

(o]

< C2 1 VIGILANTE 14 777,51

& MUNICIPAL

g

<

v

©

Z

5

La regulacion de las ayudas sociales se regira por el presente Reglamento

del Fondo de Accion Social.
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Los sobrantes anuales del F.A.S. pasaran como resultas del F.A.S. al
gjercicio siguiente, no pudiéndose realizar repartos ni convocatorias de ayudas no
programadas en la fecha de aprobacion de los presupuestos.

Articulo 2: JUNTA ADMINISTRADORA

1. Composicion.

Se establece una Junta Administradora del Fondo de Accién Social,
compuesta por los miembros de la mesa general de negociacion.

2. Funciones y competencias.
La Junta Administradora tendra las funciones y competencias:
a) Distribuir el presupuesto anual de gastos del Fondo de Accion Social.

b) Elaborar un fichero de registro para informatizacion, seguimiento y
control de gastos por beneficiario.

c) Elevar las propuestas de gastos a la corporacion municipal, el control de
gasto y la disposicion del montante anual, a traves del seguimiento de informes
trimestrales emitidos por la Intervencién Municipal.

3. Régimen de sesiones.

La Junta Administradora se reunira, con caracter ordinario durante el mes
de Enero, para estudiar, valorar y proponer, entre las solicitudes presentadas,
aquellas susceptibles de aprobacion. Dichas prestaciones se presentaran desde el 1
de Enero al 20 de Diciembre y se abonaran en la nomina del mes de Febrero.

Las facturas presentadas a partir del 20 de Diciembre se pasaran al afio
siguiente.

Articulo 3- AMBITO DE APLICACION

Al personal en servicio activo funcionario de carrera, laboral fijo,
contratado temporal con fondos municipales y funcionario interino en estos dos
Gltimos casos con una antigiiedad de seis meses de forma continuada, cényuge e
hijos. Las solicitudes se formulardn en modelo oficial, acompafiando la
documentacion exigida en cada convocatoria.

Las ayudas solicitadas por el trabajador y su familia no tendran limite

4 siempre y cuando sean justificadas mediante el documento oficial correspondiente,
E ya sean facturas o ayudas por estudios o similares, que deberan ser valoradas por el
w e s - - , -
< Comité de Garantias sindicales y aprobadas por éste, previamente a su pago.
<
™
z
g Articulo 4.- AYUDAS POR USO DE VEHICULO PROPIO:
Asimismo se abonara una indemnizacion mensual de 60 Euros en concepto
de utilizacion de vehiculo propio para desplazamientos que vengan motivados como
consecuencia del desarrollo del trabajo o como consecuencia de la realizacion de
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cursos de perfeccionamiento. Esta indemnizacion se abonard en una Unica cantidad
anual pagadera en la némina del mes de Enero, que incluira 60 Euros por cada mes
del afio anterior en que el/la empelado/a haya tenido que hacer uso de vehiculo
propio.

Articulo 5.- AYUDAS POR ESTUDIOS Y GUARDERIAS:

Estas ayudas se establecen para los empleados municipales en activo e
hijos. Las modalidades seran:

Guarderias: Para cada hijo, hasta tres afios de edad serd de 50 Euros al
afo, si la guarderia es municipal se concedera una beca de reduccion del 50 % de la
cuota establecida por la misma.

Educacion infantil y primaria: 80 €

Educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial 150 Euros.

Ensefianza universitaria, y complementaria con Master se establece una
ayuda del 300 € al afio.

Las ayudas se recibiran en un solo pago.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de octubre a diciembre incluido.

Documentacion a aportar en las modalidades A y B: Fotocopia del Libro de
Familia.

Certificado o resguardo de Matricula.

Documentacion a aportar en las modalidades C y D: Fotocopia del Libro de
Familia.

Certificado o resguardo de Matricula.

Certificado de notas del curso anterior.
Articulo 6.- PRESTACIONES MEDICO-SANITARIAS:

Las cantidades que enumeran en este Articulo para las Prestaciones
Sanitarias, se actualizaran al inicio de cada afio en un porcentaje equivalente al

IPC.

A) Ayudas por Ortopedia, Audifonos y Aparatos de Fonacion:

4 Calzado ortopédico: 100 €

£ Plantillas: 60 €

w

2

= Vehiculo para invalidos, en tales supuestos y siempre que se justifique la

g necesidad del vehiculo, se concede por una sola vez la ayuda de: 450 €.

Audifonos y Aparatos de Fonacion: 800 €/c.u.
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B) Ayudas por Prétesis y Gastos Dentarios, sean cuales sean, hasta un
porcentaje del 80% de la factura, incluidas operaciones.

C) Ayudas por Optica, sean cuales sean, hasta un porcentaje del 80% de la
factura, incluidas operaciones.

Para el caso de que el presupuesto para las ayudas sociales sea inferior a
las solicitudes presentadas se aplicara una reduccion porcentual.

Articulo 7.- FALSEDAD DOCUMENTAL:

La ocultacién de datos o la falsedad en la documentacion aportada daran
lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o la perdida, con devolucion, en este
ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiese lugar.

En cualquier momento, la Junta Administradora del fondo podra requerir
cualquier documentacion complementaria para su estudio

Articulo 8.- PRORROGA AUTOMATICA:

Este Reglamento, si no es denunciado por ninguna de las partes
(Corporacion, Sindicatos) ante la Junta Administradora del F.A.S., mediante
solicitud en el registro del Ayuntamiento, antes del 20 de diciembre del afio en
curso, queda prorrogado un afio mas.

DISPOSICION FINAL:

En caso de que ambos cdnyuges sean empleados municipales, seran
considerados como una Unica familia.

Las dotaciones presupuestarias globales del Fondo de Accién Social se
distribuiran en funcién de los programas anualmente .

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo de Pleno aprobatorio del Texto a los miembros de

la Mesa General de Negociacion,

TERCERO.- Una vez firmado el Acuerdo por las partes, la Mesa General de
Negociacién debe presentarlo ante la oficina pablica, a los efectos de su registro, depdsito y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo lo dispuesto en el articulo 38.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4 Cantoria, a 30 de julio de 2.018
E LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
= Fdo. Dofia Purificacion Sanchez Aranega”
z
Acabada la lectura, pregunta el Sr. Llamas Garcia en qué consiste este Acuerdo.
Autorizado por la Sra. Alcaldesa, el Secretario sefiala que actualmente tenemos un Convenio
Colectivo para el personal laboral y un Acuerdo-Pacto para el personal funcionario, abarcando
ambos, el periodo 2.010-2.014, quedando, por tanto, obsoletos. Lo que se ha hecho ahora,
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continda, es consensuar un Acuerdo conjuntamente entre funcionarios y laborales, con las
mismas condiciones recogidas en un solo Texto, adaptado tanto al Estatuto Basico del
Empleado Pulblico como al Estatuto de los Trabajadores del afio 2.015. Se han mejorado,
también, las prestaciones médico-sanitarias y sobre todo, la conciliacién de la vida familiar y
laboral

Finalizado el debate por la Presidencia, se somete el Punto a votacion, arrojando el
siguiente resultado:

- Votos a Favor: 9, de los Sres. Concejales del Partido Socialista y del Partido Popular.
- Votos en Contra: ninguno.
- Abstenciones: ninguna.

Por tanto, el Punto se aprueba por unanimidad de los nueve Concejales asistentes de los
once que de Derecho integran la Corporacion.

4.- DETERMINACION DE LOS DIAS DE FIESTA LOCAL PARA EL ANO 2.019.-

Autorizado por la Presidencia, por el Secretario Municipal se procede a dar lectura de la
siguiente

“PROPUESTA

Visto el Decreto 96/2018, de 22 de mayo, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia, por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2.019.

Vista la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1.993, por la que se
regula el procedimiento a seguir para la determinacion de las fiestas locales, inhabiles para el
trabajo, retribuidas y no recuperables, en los Municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con las normas relacionadas y el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos.

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente, esta Alcaldia-
Presidencia, propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Proponer a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, como Fiestas Locales inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables en
Cantoria, para el afio 2.019, los siguientes:

o - 17 de enero.
4 - 22 de abril.
s
3 SEGUNDO.- Remitir Certificado de este Acuerdo, a la Consejeria de Empleo, Empresa
< - ’ . .
= y Comercio de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
g 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de los recursos que procedan.
Cantoria, a 30 de julio de 2.018
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
67
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Fdo. Dofia Purificaciéon Sanchez Aranega”

No produciéndose debate alguno, por la Presidencia se somete el Punto a votacion,
arrojando el siguiente resultado:

- Votos a Favor: 9, de los Sres. Concejales del Partido Socialista y del Partido Popular.
- Votos en Contra: ninguna.
- Abstenciones: ninguna.

Por tanto, el Punto se aprueba por unanimidad de los nueve Concejales asistentes de los
once que de Derecho integran la Corporacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa, Dofia Purificacion Sanchez
Aranega, se levantd la Sesion, siendo las doce horas y quince minutos del mismo dia, y con ella
la presente Acta, de lo que yo, como Secretario, doy fe.-
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